CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES
Miguel Gonzalez Lastra

EXPERIENCIA LABORAL

Ingeniero Comercial en Liquid Carbonic de Espafia S.A. -GRUPO
PRAXAIR-. Multinacional del sector de los Gases Industriales.
Periodo: Octubre de 1994 a Julio de 1996. Experiencia técnico —
comercial.

Ingeniero de Proceso en S.A. Sulquisa (Grupo Minersa).Empresa
Productora de Sulfato Sédico. Experiencia en Calidad, Cogeneracion,
Procesos Continuos, Mineria a cielo abierto. Agosto de 1996 a
Noviembre 2000.

Director Gerente de Gevensa S.A. (Unioén Iberica de Soldadura).
Fabricante de Consumibles de Soldadura y comercializador de
maquinas y accesorios de soldeo. Diciembre 2000 a Diciembre 2004.
Experiencia en alta direccion.

Director Gerente de ASATA (Agrupacion de Sociedades Asturianas
de Trabajo Asociado y Economia Social). Patronal de la Economia
Social Asturiana .Desde 2005 hasta la actualidad. Labor Institucional,
Formacién, Asesoramiento, Proyectos de Cooperacion entre
Empresas, Consultoria etc.

Administrador y Gerente de SERENOS GIJON, S.L.L. Desde 2009
hasta la actualidad.

Miembro de la Junta Directiva de ASATA 2001/2005

Miembro del Consejo Social de Gijon desde 2007 hasta 2009, y desde
2011 hasta la actualidad.

Miembro de la Junta Directiva del Club Asturiano de Calidad desde
2006

FORMACION ACADEMICA

Escuela Superior de Ingenieros de Minas de Oviedo, 1987-1993

Universidad de Nottingham, Reino Unido, 1992-1993. Department of
Mineral Resources and Management.Beca Comunitaria Erasmus.
Cursos de Doctorado (Bienio 2001-2002) en el Departamento de
Construccion e Ingenieria de Fabricacion de la Universidad de
Oviedo. Escuela Superior de Ingenieros Industriales de Gijon.

Proyecto de Investigacion en el Departamento de Construccion e
Ingenieria de Fabricacion de la Universidad de Oviedo.2006.

Técnico  Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.
Especialidades: Seguridad, Higiene Industrial y Ergonomia.

CURSOS

Crystallization Technology, por el CENTER FOR PROFESSIONAL
ADVANCEMENT. AMSTERDAM 2000

Programa de Alta Direccion de Empresas (PADE), impartido por la
FADE y el INDAE (INSTITUCION DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS).

Curso de Técnicas de Negociacion Colectiva, impartido por la FADE y
el INSTITUTO DE EMPRESA. Oviedo, 2001.

Curso de Consolidacion de empresas.2003. EOI (Escuela de
Organizacion Industrial) 500 h. Asturias.

Otros: Inglés ,Organizacion del trabajo, Planificacion ,Habilidades
Directivas, ISO 14000, LOPD, Inteligencia Emocional, EFQM, etc



